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Innovationsfdhigkeit ist der Schlissel zu nachhaltigem

Geschdftserfolg
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Was ist das InnoBest® Innovationsaudit?
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Positionsbestimmung -

Ermittlung von Verbesserungspotentialen —

Ausarbeitung praktikabler Handlungsoptionen

Innovationsfédhigkeit
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Antwort auf innovationsrelevante Managementfragen...
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Wie innovationsféhig ist unser Unternehmen derzeit? D #
- 7 Wie hoch ist der Innovations- und Substitutionsdruck fir
unsere Leistungen? % 8 #
7 Ist das Know-How unserer Mitarbeiter ausreichend und gut
verteilt? % 8 + # > I 7
s o# - D) %
# o 7 Wo stehen wir im Vergleich zum Wettbewerb? >
7 % - # 7
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< 7 Wie motiviert sind unsere Leute?
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. # y 7 Wo liegen unsere groBten
Verbesserungspotentiale? D # <
# " 7 - # # 0 /0 0 7 %
* ) } 7
- # [ ) = +
- 7 Wie innovationsfreundlich ist unsere Unternehmenskultur? %
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+ 7 % # 7 Wie kdnnen wir die
Vermarktung neuver Leistungen verbessern? D + 0 7
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... und Impulse zur Nutzung der Potentiale,
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Leistungsinhalte

(  hohen Aussage- und Nutzwert
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Ablauf
Analyse
Branchentrends

AuBenwirkung Feedback:
-Kunden A
Kennwerte £ partner
—Mitarbeiter&

Fihrungsinterview

~ Inno-Balance

" *

urteilsfdhigsten Perspektiven softwaregestiitzt

# D #
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8
Auswertung Handlungs-  jmplementierung
Optionen
Inno -Profil
" Benchmark  Aktionsplan SIS
__Benchmark - / Begleitung
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Nutzendetails

Sicherung und nachhaltige Steigerung
der Wettbewerbsfdhigkeit
%

Maximale Zeit- und

Positionsbestimmun
Kosteneffizienz 9

Individuelle & klare

Imagesicigervng Handlungsoptionen

Férderung Management-Update

Aussagekréiftige Positionsbestimmung:

Transparenz und Benchmark der Innovationsfdahigkeit
( $ Innen- und AuBenwahrnehmung

Marki- und Branchentrends #
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FUhrungsperspektive und Mitarbeitersicht
( neutralen Abgleich l /"
kS
Selbstsicht
( anonyme Erfassung und Auswertung
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/
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Marktanalyse und Beziehungspflege
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AuBenwirkung ,
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/ 0 individuellen Zusatzfragen "
8 # D
Markitforschung
Management-Update
Nutzung neuesten Expertenwissens
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zukunftsweisenden Managementlésungen

Wirksame Umsetzung der Lésungen:
Aktionsplan und Scorecard
klaren Aktionsplans % effizienten

und individuellen L6sungsansditze
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Maximale Effizienz:
Minimaler Zeit- und Kostenaufwand

( Innobest®-Auditmethode =
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/" Geschdftsfuhrung 8 nur 4 Stunden 5
Forderung:

( $ forderféhig 6 <
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Attraktivitdatssteigerung des Unternehmens:

FUr Mitarbeiter, Kunden, Kooperationspartner und Finanzgeber

(  Zertifizierung $
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Bedarfsindikatoren Wann InnoBest?
Projektvorbereitung
Neuerungs- und Kooperationsprojekien
Investitionsvorhaben 1 # (
+ 0 = 6
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Change Management
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( effiziente - umfassenden Auditmethodik
!
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Proaktive Stirkung der Wettbewerbsfdhigkeit
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Erhalt und Ausbau lhrer Wettbewerbsfdhigkeit 3
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Erfahren Sie mehr!

Ihr Ansprechpartner:

Stefan Kutter
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Tel. 030 6920 6893 0
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